FACULDADE SANTA TEREZINHA - CEST
EDITAL N° 074/2015/CEST

A Faculdade Santa Terezinha — CEST, mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Séo Luis, torna publico o presente Edital, disciplinando os procedimentos e as
normas para a realizacdo dos Processos Seletivos 2016.1.6, para ingresso nos cursos de Sistema de
Informacdo, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Administracdo, Fisioterapia,
Enfermagem e Nutricao.

1. ESTRUTURA E REALIZACAO

1.1. O planejamento, a coordenacdo e a execucdo do Processo Seletivo, a aplicacdo e o
julgamento das provas, bem como a classificacdo dos candidatos e a aplicacdo das
penalidades cabiveis, estdo centralizados na Comissdo Permanente Organizadora de
Processos Seletivos.

1.2. A admissdo aos Cursos de Graduacdo oferecidos pela Faculdade serd feita mediante
Processo Seletivo eliminatério e classificatdrio, com aproveitamento até o limite das vagas
fixadas.

2. DA VALIDADE

Os resultados do Processo Seletivo, para o qual se abrem inscrigdes através do presente EDITAL,
serdo validos apenas para preenchimento das vagas oferecidas pela Faculdade no primeiro semestre letivo
de 2016.

3. DAS VAGAS E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

3.1. Serdo oferecidas, para o primeiro semestre letivo de 2016, 192 (cento e noventa e duas)
vagas nos Cursos de Graduacédo, conforme discriminado no quadro abaixo:

~ o ~
CURSOS ATO LEGAL DE AUTORIZACAO | TURNO Vl\,lA(EES DURACAO
Sistema de Autorizado pela Portaria Ministerial n° 8
« 399/15, publicada no DOU em 1° de junho NOT 42
Informacgéo semestres
de 2015
Gesta:udniaigzursos Autorizado pela Portaria Ministerial n° NOT 43 4
L 331/14, publicada no DOU em 28/05/14 ' semestres
(Tecnolbgico)
. x Reconhecido pela Portaria Ministerial N° 8
Administragdo 649/13, publicada no DOU em 11/12/13 NOT. 29 semestres
Reconhecido pela Portaria Ministerial 10
Fisioterapia n° 542/13, publicada no DOU em MAT. 45 semestres
25/10/2013
Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 10
Enfermagem 368/09, publicada no DOU em 19/03/09 MAT. 5 semestres
. Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 8
Nutrigao 42/14, publicada no DOU de 06/02/2014 MAT. 27 semestres




3.2.

3.3.

3.4.

3.6.

Os cursos funcionardo em regime de seriado semestral, nos turnos matutino e noturno, com
aulas de segunda a sexta-feira, nos seguintes horéarios: das 7h30 as 12h40 para os cursos de
Fisioterapia, Enfermagem e Nutri¢do e, aos sabados, das 8h as 13h10; das 19h as 22h30
para os cursos de Sistema de Informag&o, Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos e
Administracdo, e, aos sabados, das 8h as 13h10, quando da necessidade de reposi¢do de
aulas, aulas extras, turma extra, adaptacGes, complemento de carga horaria, prova
substitutiva, seminarios, projeto integrado de praticas gerenciais e/ou quaisquer outras
atividades académicas pertinentes.

A carga horéria, a duracdo e o horéario de funcionamento dos cursos, poderao ser alterados
para cumprimento de determinagdo dos 6rgdos competentes.

Os estagios supervisionados, praticas supervisionadas e disciplinas aplicadas, previstos no
projeto pedagdgico do curso, obrigatérios para obtencdo do grau respectivo, ocorrerdo
sempre nos turnos matutino e/ou vespertino, de segunda a sexta-feira, e aos sabados,
guando da necessidade de cumprimento da carga horaria, de acordo com as
disponibilidades e demanda dos campos de estagios.

As disciplinas em dependéncia/recuperagdo poderdo, a critério da Coordenacdo do Curso,
ser oferecidas em outro horario e/ou outros cursos desta Instituicdo, ou no periodo de férias,
observada a legislagéo vigente.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

As inscricBes serdo realizadas das 8h as 12h e das 14h as 21h no periodo de 21 a
23/12/2015; das 14h as 20h no periodo de 28 a 30/12/2015; das 13h as 21h no periodo de
04 a 07/01/2016 e das 8h as 12h no dia 02/01/2016, na sede da Faculdade Santa Terezinha
(CEST), situada na Avenida Casemiro Janior, 12 — Anil - S8o0 Luis - MA, telefax: (98)
3213-8000 ou no site www.cest.edu.br.

O valor da Taxa de Inscricdo serd de R$ 20,00 (vinte reais), podendo ser pago conforme
disciplinado abaixo:

4.2.1  Parainscrigdes presenciais
Na sede da Faculdade Santa Terezinha - CEST.
4.2.2 Parainscrigdes pelo site

Através de boleto bancério, pagavel em qualquer banco até o vencimento ou na
sede da Faculdade Santa Terezinha — CEST.

Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

I. Preencher, eletronicamente, a Ficha de Inscri¢do, conforme Anexo | deste Edital;

Il. Preencher, eletronicamente, o Questionario Sociocultural, conforme Anexo Il deste

Edital;

I1l. Realizar o pagamento da taxa de inscrig&o.
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4.4,

4.5.

4.6.

Em hipétese alguma havera devolucgédo de valores recolhidos, referentes ao pagamento
de qualquer taxa. O simples pagamento da taxa, sem a efetivacdo da inscricéo,
conforme incisos I, 11 e 111 do item 4.3., ndo garante a inscricdo no Processo Seletivo.

O candidato deverd identificar claramente, no ato da inscri¢do, sua opcao pelo curso.

O candidato portador de deficiéncia fisica, visual ou auditiva, devera requerer, no ato da
inscricdo a Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos da Faculdade, o
acompanhamento especial para a realizagdo das provas, informando a natureza da
deficiéncia apresentada.

DAS PROVAS

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

As provas serdo aplicadas na sede da Faculdade Santa Terezinha (CEST), situada na Av.
Casemiro Junior, 12 — Anil, observando-se rigorosamente 0 CALENDARIO DAS
PROVAS constante do item 5.7., excluidas quaisquer possibilidades de atendimento a
candidatos fora deste local.

Para acesso ao local das provas, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o
Comprovante de Inscrigdo, acompanhado do documento de identidade original e
caneta esferogréafica preta ou azul escrita grossa.

N&o sera permitido o ingresso de candidato na sala de provas portando bolsa, maquina
calculadora, radio, bip, telefone celular, palm tops, boné, touca ou similares. A Comissdo
Permanente Organizadora de Processos Seletivos ndo se responsabilizara por objetos
recolhidos do candidato, por ocasido do seu acesso a sala de provas.

Com o objetivo de garantir a lisura do Processo Seletivo, a Comissdo podera mandar
colher, por autoridade competente, durante a aplicacdo das provas, as impressdes digitais de
qualquer candidato, para andlise por especialista em identificacdo e/ou tomar outra atitude
para 0 bom andamento do Processo Seletivo.

O candidato devera apresentar-se para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos. A auséncia ou retardamento do candidato, por qualquer motivo alegado,
implicard, automaticamente, sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato s6 poderd se retirar, definitivamente, da sala de realizacdo das provas, 01
(uma) hora ap6s o inicio destas. Ao término das provas, o candidato devolvera, a mesa de
fiscalizacéo, a Folha de Respostas e 0 Caderno de Provas, sob pena de nulidade.

O Processo Seletivo constard de Provas de Redacdo e de Questdes Objetivas do tipo
maltipla escolha, e obedecera ao seguinte calendario:



CALENDARIO DAS PROVAS

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

N° DE

DATA |HORARIO| CURSOS PROVAS QUESTOES DURACAO
Fisioterapia | REDACAO
oh LINGUA PORTUGUESA/
09/01/2016 3 Enfermagem LITERATURA 16 4
(s&bado) 13h BIOLOGIA 07 horas
Nutri¢do QUIMICA 05
FISICA 04
AREA DE CIENCIAS SOCIAIS
DATA |HORARIO | CURSOS PROVAS NS DURACAO
QUESTOES
Administracdo
o Gestdo de x 4
09/01/2016 as RECUISOS ) REDACAO horas
(s&bado) 13h HUMANoS LINGUA PORTUGUESA/
(Tecnolégico) LITERATURA 16
g HISTORIA/GEOGRAFIA 16
AREA TECNOLOGICA
" N° DE X
DATA |HORARIO CURSO PROVAS QUESTOES DURACAO
oh ) REDACAO
09/01/2016 3 Sistemade |LINGUA PORTUGUESA/ 4
(sabado) 13h Informacéo LITERATURA 16 horas
MATEMATICA 16

5.8. As provas estdo agrupadas em partes, da seguinte forma:

AREA DE CIENCIAS DA SAUDE

PARTE |
PARTE Il
PARTE Il

— REDACAO
- LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA
- BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA




AREA DE CIENCIAS SOCIAIS

PARTE | - REDAGAO
PARTEIl -  LINGUAPORTUGUESA/LITERATURA
PARTENII -  HISTORIA/GEOGRAFIA

AREA TECNOLOGICA

PARTE I — REDACAO
PARTE Il - LINGUA PORTUGUESA / LITERATURA
PARTE Il - MATEMATICA

5.9. O candidato receberd, em cada uma das partes do Processo Seletivo, notas entre 0,0
(zero) e 10,0 (dez).

5.10. O Caderno de Provas corresponderd a uma Folha de Respostas, a qual devera ser conferida
pelo candidato, logo que a receba do fiscal. O candidato devera indicar suas respostas,
preenchendo totalmente os alvéolos, na Folha de Respostas, referentes as opgdes
apresentadas em cada questao.

5.11. Serdo consideradas discordantes do gabarito as questdes:

a) ndo assinaladas;

b) com mais de uma resposta assinalada;
C) com rasuras ou emendas;

d) ilegiveis.

5.1.2. Serd atribuida NOTA ZERO a redacdo do candidato que escrever de forma ilegivel e/ou
fugir ao tema proposto.

5.1.3. As provas, para todas as areas, com exce¢do da Redacdo, serdo compostas por 32 (trinta e
duas) questdes de maltipla escolha (com cinco alternativas). O Programa das Disciplinas
encontra-se no Anexo Il1 deste Edital.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado final do Processo Seletivo sera obtido através do seguinte processo:

a) serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
das provas ou que se utilizarem de meio ilicito para responder aos quesitos;

b) serdo eliminados os candidatos com NOTA ZERO em qualquer das partes;

c) os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do argumento
de classificacdo, mediante 0 uso das expressdes a seguir:

AC = (PIx3) + (P1Ix2) + (P111x3), para os Cursos da Area da Salde;
8

AC = (PIx3) + (P11x3) + (P1lIx2), para os Cursos da Area de Ciéncias Sociais;
8

AC = (PIx2) + (P1Ix3) + (PIl1x3), para os Cursos da Area Tecnoldgica;

8



ONDE:

AC = Argumento de Classificacao

em que:

Pl = Nota obtida na Parte |
PIl = Nota obtida na Parte Il
PIIl = Nota obtida na Parte 111

6.2. Serdo obedecidos, para fins de desempate, 0s seguintes critérios:

6.2.1 Para os Cursos da Area da Saude:

1 — maior nota na parte 111
2 — maior nota na parte |

6.2.2 Para os Cursos da Area de Ciéncias Sociais:

1 — maior nota na parte |
2 — maior nota na parte Il

6.2.3 Para o Curso da Area Tecnoldgica:

1 — maior nota na parte 111
2 —maior nota na parte 11

6.3. Na hipétese de ser anulada qualquer questdo das provas, o seu valor serd computado em
favor de todos os candidatos.

6.4. A divulgacdo dos resultados ocorreré no dia 11/01/2016, sendo publicados nos Quadros de
Avisos da Faculdade e no site instituicdo, www.cest.edu.br.

DA MATRICULA

7.1. A Matricula Institucional, realizar-se-a na Faculdade, cujo periodo se inicia na mesma data
de divulgacdo do resultado e finaliza no dia 14/01/2016, no horario das 14h as 19h,
instruido o requerimento com a documentagao seguir:

7.1.1. Do Aluno:

a)

b)
c)

e)

9)

certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, devidamente autenticado pelo
6rgdo competente (original e 2 copias). O portador de diploma de nivel superior,
devidamente registrado, podera apresentd-lo em substituicdo ao documento do ensino
meédio;

historico escolar do ensino médio ou equivalente (original e copia);

documento de identidade (original e 2 copias);

titulo de eleitor, se maior de 18 anos (original e copia);

prova de regularidade com as obrigacGes do Servico Militar, se do sexo masculino
(original e copia);

certiddo de nascimento ou casamento (original e 2 cdpias);

comprovante de pagamento da 12 (primeira) das 6 (seis) parcelas, no valor indicado no
item 7.4. deste (pagamentos efetuados por meio de cheques somente terdo validade
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7.2.

7.3.

7.4.

apos efetiva compensagdo bancéria. Ocorrendo devolucdo, a matricula correspondente
serd automaticamente cancelada);

h) duas fotos em tamanho 3 x 4, de frente, recentes, iguais e ndo utilizadas;

i) comprovante recente de residéncia (original e copia);

j) CPF (original e cdpia).

O candidato menor de 18 (dezoito) anos, ou dependente dos pais ou responsavel, devera
fazer-se acompanhar de um deles e apresentar a documentagdo exigida para o
contratante/responsavel, constante no item 7.1.2., para assinatura solidaria do Contrato de
Prestacdo de Servigcos Educacionais, no ato da efetivacdo da matricula.

No caso do proprio discente ser o contratante, devera também apresentar a documentacao
exigida para o contratante/responsavel, e quando solteiro, devera comprovar renda mensal
de no minimo o valor da parcela da semestralidade do curso.

7.1.2. Do Contratante/Responsavel:

a) comprovante de renda mensal, compativel com o valor das mensalidades (entende-se,
para todos os fins, como renda compativel, duas vezes o valor da parcela da
semestralidade do Curso), através de um dos documentos a seguir:

e carteira profissional atualizada, para empregados em empresa privada (minimo de 1
(um) ano de vinculo empregaticio) (original e copia);

e contra-cheque em formuléario oficial, timbrado, para servidores publicos da esfera
Federal, Estadual e Municipal (original e copia);

e recibo da declaragdo do IRPF, para as demais hipdteses (empresarios, profissionais
liberais, autdbnomos e similares) (original e cépia);

b) documento de identidade (original e copia);
c) comprovante recente de residéncia (original e copia);
d) CPF (original e clpia).

O Contratante/Responsavel e/ou o Discente/Contratante ndo poderdo ter restrigdes
nos Servigos de Protecdo ao Crédito nem ter quaisquer pendéncias contratuais junto a
Faculdade.

As fotocOpias somente serdo aceitas se estiverem nitidas e acompanhadas dos documentos
originais.

O Contratante/Responsavel ou o Discente/Contratante candidato deverdo preencher o
Cadastro do Contratante, ler e assinar o Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais,
em formulario proprio, oferecido pela Faculdade, exigéncia para efetivacdo da matricula
nesta IES.

S6 poderdo ser matriculados os candidatos que tenham concluido, de acordo com a
lei, 0 ensino médio ou estudos equivalentes, tornando-se nula, de pleno direito, a
classificagdo dos que ndo apresentarem o certificado de conclusdo, devidamente
autenticado pelo 6rgao competente, e o historico escolar, até o ato da matricula.

O valor total da semestralidade em reais, e a forma de pagamento, correspondente a cada
Curso de Graduacdo da Faculdade Santa Terezinha - CEST, constam da tabela a seguir,
sendo que a primeira parcela é paga no ato da matricula:



Cursos

N° de
parcelas

Valor p/ pgto. até 03
de cada més*

Valor p/ pgto. até 08
de cada més**

Valor p/ pgto. apds
08 de cada més

Sistema de Informacéo

6

531,00

560,50

590,00

Tecnologia em Gestédo de

6

396,00

418,00

440,00

Recursos Humanos

Administracio

531,00 560,50 590,00

Fisioterapia

922,50 973,75 1.025,00

Enfermagem

||

799,20 843,60 888,00

Nutrigdo

6 799,20 843,60 888,00

*

**

7.5

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.

7.10.

valor com desconto, como incentivo a adimpléncia, para pagamento até o dia 03 de cada més.
valor com desconto, como incentivo a adimpléncia, para pagamento até o dia 08 de cada més.

O CEST mantém convénios com diversas entidades, que permitem descontos nas
mensalidades dos cursos aos associados das mesmas, extensivos a familiares, e que variam
de 5% a 10%, conforme o curso, sendo somados aos ja oferecidos pelo programa de
incentivo & adimpléncia, conforme item 7.4 anterior. A relagcdo dos convénios mantidos
pelo CEST e respectivas normas, poderd ser consultada no site da Faculdade
(www.cest.edu.br).

Serdo concedidas Bolsas de Estudo semestrais para alunos de uma mesma familia,
observados 0s seguintes critérios:

a) Seré concedida uma Bolsa de Estudo, para as 22 32 42 52 ou 62 parcelas do semestre
letivo subsequente, no valor de 10% (dez por cento) dos encargos educacionais
cobrados em cada parcela, a partir do segundo aluno de uma mesma familia,
independentemente do curso ou turma, exceto quando o primeiro aluno da mesma
familia ja seja contemplado com bolsa, ou estiver matriculado unicamente em
Monografia ou apenas matriculado para cursar disciplina(s) em dependéncia(s);

b) Serdo considerados de uma mesma familia os ascendentes (pai ou mae), 0s
descendentes (filho ou filha, conforme legislagdo vigente), o cOnjuge e irméo ou irma.

No caso do aluno pretender financiar seus estudos pelo FIES, devera efetuar sua solicitacao
diretamente junto a esse Programa do Governo Federal, de acordo com os critérios do
mesmo, cabendo ao CEST participar desse processo unicamente enquanto instituicao
formadora no curso escolhido pelo aluno.

O candidato classificado que ndo comparecer a matricula institucional perdera o
direito a vaga. Se comparecer sem os documentos exigidos no item 7.1., fica impedido
de efetuar a matricula. Em ambos os casos, sera considerado desistente, para todos 0s
efeitos.

Apo6s a matricula dos candidatos classificados, sobrando vagas decorrentes do néo
comparecimento, da desisténcia ou do impedimento de matricula, estas serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados e ndo classificados neste Processo Seletivo (excedentes),
mediante convocagdo, prevalecendo o total de pontos obtidos, em ordem rigorosamente
decrescente a partir do Ultimo candidato classificado.

Restando vagas ap6s a matricula, em cada curso, de todos os candidatos classificaveis, 0s
candidatos classificaveis de outro(s) curso(s) poderdo requerer reopc¢do, ou a Faculdade
podera convoca-los para reopcdo, procedendo de modo similar ao disposto no item 7.9
anterior, ou matricular graduados e/ou transferidos de outras Instituicdes de Ensino
Superior, observando o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do semestre letivo em
andamento, ou, ainda, realizar novo Processo Seletivo, observadas as normas vigentes.



http://www.cest.edu.br/

DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, passiva ou ativamente, praticar
qualquer espécie de fraude, atos de irregularidade ou indisciplina, na inscri¢do e/ou durante
a realizacdo das provas.

A inexatiddo de informacdes, falsidade documental ou outros ilicitos praticados em
qualquer fase, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo,
implicara na eliminacdo sumaria do candidato e no cancelamento da matricula, sendo
considerados nulos, de pleno direito, a inscricdo e os atos dela decorrentes, ficando sujeito,
ainda, a todas as sancdes de carater judicial.

Apoés a divulgagdo dos classificados no Processo Seletivo, a Comissdo fornecerd o
desempenho de cada candidato, mediante requerimento enderecado & mesma e pagamento
da taxa correspondente estipulada pela Instituicao.

Em virtude da natureza do Processo Seletivo, ndo havera revisdo de provas nem
recontagem de pontos, a qualquer titulo, ndo cabendo recurso quanto ao seu procedimento,
conteudo ou julgamento.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, inclusive quanto & documentagdo exigida, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. Somente sera oferecida turma com pelo menos setenta por cento
das vagas preenchidas.

Os candidatos matriculados fardo, obrigatoriamente, antes do inicio do semestre letivo, o
curso de “Iniciagdo Académica”, oferecido pela Faculdade, objetivando desenvolver

aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores.

A Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos tera amplos poderes para
alterar os cronogramas constantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Organizadora de Processos
Seletivos.

Séo Luis (MA), 21 de dezembro de 2015

Prof. José Rodrigues Junior
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos
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ANEXO | — EDITAL N° 074/2015/CEST

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

ATENCAO: * = Campo de preenchimento obrigatério

Nome do Candidato*

Identidade (RG) | * (Somente nuUmeros)

Identidade (RG) | * Informe novamente para CONFIRMACAO

Orgéo Expedidor* Ex: SSP/MA
Data de Nascimento* dd/mm/aaaa
Enderego* ‘ NUmero*

Bairro* | CEP* |

Cidade* | Estado* | Maranhao j

DDD/Fone Residencial (Somente nimeros)
DDD/Celular*
DDD/Fone Recado*

Curso de Opgdo* | j

Obs: Restando vagas ap6s a matricula, em cada curso, de todos os candidatos classificaveis, os candidatos classificaveis de outro(s)
curso(s) poderdo requerer reopcdo, ou a Faculdade podera convoca-los para reopgao.

E-mail para contato*
Obs: Verifique se 0 e-mail informado esta correto, pois sua confirmagao de inscri¢do sera enviada para ele.



ANEXO Il — EDITAL N°074/2015/CEST

QUESTIONARIO SOCIOCULTURAL

1. Sexo

Masculino Feminino

2. Qual a sua idade até 30 de novembro de 2015?

3. Onde reside?
1 - Séo Luis
2 - Outros Municipios

3 - Qutras cidades do Maranhdo

TN

4 - Outro estado

4. Como voce ficou sabendo da realizagdo do VESTIBULAR CEST?
1 - Radio

2-TV

3 -Jornal

4 - Outdoor

5 - Site do CEST

6 - Imirante

7 - Facebook

8 - Outros sites

9 - Indicacéo de alunos ou ex-alunos

10 - Informagdes de Terceiros

T Y Y OTY DYDY YD

11 - Outros meios

5. Qual a renda mensal do seu nucleo familiar?
1 - Menos de R$ 3.110,00
2 - De R$ 3.110,01 a R$ 6.220,00

3 - De R$ 6.220,01 a R$ 9.330,00

DS TS TS

4 - Mais de R$ 9.330,01

6. Qual 0 PRINCIPAL MOTIVO pelo qual vocé procurou o CEST?

1 - Por oferecer melhores condicdes de estudo para o curso pretendido/oferecido

11



2 - Por ter parentes/amigos estudando aqui

3 - Por ser uma institui¢do conceituada/status da Faculdade

4 - Pela possibilidade de acesso a uma carreira profissional/mercado de trabalho
5 - Pela qualidade das instalacbes

6 - Pelo valor das mensalidades cobradas

7 - Por ser préximo a minha casa

T Y Y Y D

8 - Outros

7. Situacéo profissional do candidato?

1 - Estudante
2 - Empresario/Profissional Liberal
3 - Servidor Publico

4 - Empregado de empresa privada

T TN

5- Outra

8. Concluiu o Ensino Médio em:
1 - Escola Publica
2 - Escola Particular

3 - Outra

9. Em que ano concluiu o Ensino Médio?

10. Em qual colégio concluiu o Ensino Médio?|

12
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ANEXO |1l - EDITAL N° 074/2015/CEST

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS PARA O PROCESSO SELETIVO

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
CONHECIMENTOS LINGUISTICO

Compreensdo e interpretagéo de texto: géneros e tipologia textual.

Textualidade: coeréncia, coesdo e aspectos pragmaticos do texto.

Os implicitos textuais: pressuposto e subentendidos.

Sistema ortogréfico vigente da Lingua Portuguesa.

Sinais de pontuacdo e acentuacao grafica.

Morfossintaxe: flexdes e empregos das classes gramaticais; concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal; colocacdo de palavras e oragfes no periodo; emprego
de nexos coesivos oracionais (conjuncdes e pronomes).

Vocabulario/Léxico: sentido e substituicdo de palavras e expressdes no texto; sinbnimos e
antdnimos; valor dos afixos; polissemia, homonimia, denotacdo; conotacdo e
ambiguidade.

Recursos estilisticos e persuasivos: figuras de linguagem; discurso direto e indireto.

PRODUCAO DE TEXTO

Producdo escrita de um texto dissertativo: uso adequado dos elementos pragmaticos:
articulacéo, continuidade e progressao.

Estruturagdo do texto: coesdo e coeréncia.

Nivel de informacéo e/ou argumentacao.

Clareza, objetividade, criatividade e originalidade.

NOCOES BASICAS DE LITERATURA

Caracteristicas ideoldgicas e estilisticas do: Romantismo, Realismo, Naturalismo,
Simbolismo e Modernismo.

Autores literarios do Maranhdo: Aluizio de Azevedo, Gongalves Dias, Ferreira Goulart,
Josué Montello.

HISTORIA

Grécia: formacéo social, politica e econdémica do Periodo Cléassico.
Roma: formacéo social, politica e econémica no Império.

Crise do escravismo e desagregacdo do Império Romano do ocidente.
Revolucéo Industrial.

Revolucdo Francesa e Império Napolednico.

A | Guerra Mundial e a Luta pela Hegemonia.

A Revolucdo Socialista na RUssia.

Crise de 1929 e seus reflexos na economia capitalista.

Il Guerra Mundial.
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HISTORIA DO BRASIL

Crise dos Anos 20

Revolucéo de Trinta.

Estado Novo: intervengéo do Estado na economia, corporativismo sindical.

Republica Populista: Nacionalismo e desenvolvimentismo, Sistema Partidario,
Movimento Operéario e Camponés.

Crise do Populismo.

O Regime Militar; O Golpe de 1964 e autoritarismo militar.

O processo de Redemocratizagdo e a Nova Republica.

O Brasil e a Nova Ordem Mundial.

GEOGRAFIA

A organizacao Socio-Econémica e Politica no Espago do Mundo Contemporaneo.
Panorama politico e socioecondmico atual: Evolugdo politica e econémica, a nova ordem
social.

Os grandes conjuntos de paises do mundo desenvolvido, dos paises do segundo mundo
(socialistas) e o conjunto de paises subdesenvolvidos, Mercosul.

O Brasil na periferia do capitalismo econémico e social.

O processo de modernizacdo brasileira no espaco politico-administrativo e socio
econdmico.

O Espaco Econdmico Global Brasileiro.

Aspectos econdmicos: recursos naturais e extrativismo mineral, relagdo homem- natureza,
extrativismo vegetal, recursos animais e recursos hidricos.

Fontes de energia: carvdo mineral, petr6leo, gas natural, usinas termoelétricas,
hidroelétricas, energia nuclear ou atdbmica e fontes de energias alternativas.

Atividades industriais e processo de urbanizacdo, circulagdo (transporte) e sua
organizagéo.

Vida de relagGes: Comércio interno e externo.

Mudangas climaticas, aquecimento global e recursos hidricos.

BIOLOGIA
BIOLOGIA CELULAR E DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

Organizagéo dos seres Vivos.

Composicao quimica, estrutura e funcdo da membrana, do citoplasma (organelas) e do
ndcleo.

Metabolismo celular: acdo enzimatica, respiracdo, fermentagdo, sintese de proteinas,
acidos nucléicos.

Divisdo celular, gametogénese, fecundacéo e desenvolvimento embrionério.

Reino animal: grupos taxonémicos, caracterizagdo da anatofisiologia e reproducao.
Fisiologia: processos energeéticos e de desenvolvimento.

Reino vegetal (diversidade de espécies).

Reino protista e monera.

Virus: morfofisiologia.
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GENETICA

Conceitos fundamentais: genes, genes letais e deletérios, cromossomos, alelo,
dominancia, recessividade, co-dominancia, pleiotropia.

Leis de Mendel.

PadrGes de heranga: heranca com dominancia, auséncia de dominancia, heranca
quantitativa, heranca relacionada ao sexo, determinacdo do sexo, interacdo génica e alelos
mualtiplos.

Variabilidade genética: sexo, recombinacao, crossing-over e ligacdo genética.

EVOLUCAO

Teorias sobre a origem da vida na terra.

Evidéncias da evolugéo.

Lamarckismo.

Darwinismo: selecdo natural.

Teoria Sintética: deriva genética, mutacdo, recombinacao e adaptag&o.
Genética de populagdes: o equilibrio de Hardy-Weinberg e especiacao.
Evolucéo dos grandes grupos e evolugdo humana.

ECOLOGIA

Conceitos bésicos.

Ecossistemas, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia e matéria, piramides
ecoldgicas e ciclos biogeoquimicos.

Dinémica de populaces: interagdo entre seres vivos.

Fatores de desequilibrio ecoldgico: introducdo, competicdo e extin¢do de espécies.
Poluicéo: tipos, problemas e controle.

FISICA
MEDIDAS FiSICAS

Medidas de tempo, distancia e massa.
Ordem de grandeza das unidades fisicas: Algarismos significativos, Dimensdes de
grandezas fisicas.

CINEMATICA

Operagéo simples com vetores.
Sistema de referéncia.

Medidas de velocidade e aceleracéo.
Movimento uniforme.

Cinemética vetorial.

DINAMICA

Conceituacéo de forca.

Leis de Newton e aplicaces.
Sistemas inerciais e ndo-inerciais.
Trabalho e energia.
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Energia cinética, energia gravitacional e energia potencial elastica.
Conservacao de energia mecanica.

ESTATICA

Diagrama de forcas.

Equilibrio do ponto material.

Momento de uma forca.

Condicdes de equilibrio de um corpo rigido.
Centro de gravidade.

HIDROSTATICA

Densidade.

Conceitos de pressao.

Principios de Arquimedes e aplicagGes simples.
Principio de Pascal e aplica¢Ges simples.

TERMODINAMICA

Conceitos de temperatura.

Equilibrio térmico.

TermoOmetro e escalas termométricas (Kelvin, Celsius e Fahrenheit).
Calor como forma de energia e trabalho: Primeira Lei da termodindmica.
Segunda Lei da termodinémica.

CIRCUITOS ELETRICOS

Corrente e resisténcia elétrica: Lei de Ohm.

Geradores e receptores.

Capacitancia e capacitores.

Nocdes elementares sobre circuitos elétricos: Leis de Kirchoff.
Efeitos Joule.

MAGNETISMO

Campo magnético: Lei de Ampére.

Forca magnética.

Indugdo eletromagnética: Lei de Faraday e Lei de Lenz.
Noc0es sobre transformadores de corrente alternada.

QUIMICA

QUIMICA, A CIENCIA DAS SUBSTANCIAS

Conceituar quimica como ciéncia.

Caracterizar os estados fisicos da matéria e as transformacdes entre esses estados.
Identificar substancias e misturas. Caracterizar misturas heterogéneas e conceituar fases.
Caracterizar misturas homogéneas. Descrever métodos fisicos de separacdo (filtracdo,
decantacdo, extracdo, destilacéo, cristalizacao).
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Caracterizar substancias. Identificar substancias simples e compostas. Distinguir
transformacdes fisicas e quimicas.

ESTRUTURA ATOMICA E CLASSIFICAGCAO PERIODICA DOS ELEMENTOS

Reconhecer nomes e simbolos de elementos comuns. ldentificar os componentes do
atomo (prétons, néutrons e elétrons). Definir numero atémico, nimero de massa,
is6topos, isdboros e is6tonos.

Conceituar modelo atdbmico de Bohr. Identificar elétrons de valéncia.

Caracterizar familias e série da tabela periddica dos elementos quimicos. Reconhecer
propriedades periddicas dos elementos quimicos (densidade, volume atémico, potencial
de ionizag&o, raio ibnico, eletronegatividade e carater metélico). Correlacionar
configuracéo eletronica de elementos representativos com sua localiza¢éo na tabela
periodica. Correlacionar a configuracao eletronica dos elementos com seu
comportamento quimico.

LIGACOES QUIMICAS E COMPOSTOS QUIMICOS

Conceituar moléculas e formulas unitarias.

Conceituar a ligacdo ibnica. Caracterizar compostos idnicos. Conceituar a ligacéo
covalente (conceito de Lewis de pares elétrons). Identificar e caracterizar compostos
moleculares e ndo moleculares. Identificar ligagdes simples, duplas e triplas. Identificar
ligagOes covalentes polares e apolares. Reconhecer formulas estruturais de moléculas
simples.

FORMULAS, EQUACOES QUIMICAS E RELACOES ESTEQUIOMETRICAS

O sistema internacional de unidade. A grandeza da matéria e a sua unidade de medida, o
mol. Férmulas de compostos quimicos. Correlacionar nomes e formulas de compostos
simples e / ou comum. Conceituar molécula. Definir massas molares. Efetuar calculos
estequiométricos para reacdes quimicas simples.

DISPERSOES

Conceito e classificagdo das dispersoes.

Estudo das solugdes (conceito, classificacdo, identificacdo do solvente, coeficiente de
solubilidade e curva de solubilidade).

Reconhecer as concentragdes das soluces (concentragdo simples, molaridade, titulos,
diluigdo mistura de mesmo soluto).

FUNCOES INORGANICAS

Correlacionar eletrolitros fortes e fracos.

Conceituar acido segundo ARRHENIUS BRONSTED E LEWIS.

Classificar acidos quanto aos critérios: presenca ou ndo de oxigénio na molécula,
quantidade de hidrogénios ionizéveis e grau de ionizagao.

Nomear 0s principais acidos.

Reconhecer as principais propriedades das funcGes (acidos, bases, sais e 6xidos).
Caracterizar reacdes entre acidos e bases.
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CINETICOS DAS REACOES QUIMICAS

Definir velocidade de reacdes quimicas. Correlacionar concentracdo dos reagentes com
velocidade de reacdo. Descrever o efeito de fatores que influenciam as velocidades das
reacOes. Definir energia de ativagao.

EQUILIBRIO QUIMICO

Conceituar o equilibrio quimico e sua dindmica. O principio de Le Chatelier e suas
aplicacGes a sistemas em equilibrio. Definir constantes de equilibrio para reacdes
homogéneas (fase gasosa ou liquida). Caracterizar equilibrio &cido-base em solucéao
aquosa. Identificar acidos e bases fracas.

Definir a medida da acidez em meio aquoso (pH). Determinar o pH para solucbes de
acidos e de bases fracas.

REACAO DE OXIDACAO-REDUCAO

Conceituar reagdo de oxidacdo-reducgdo. Identificar oxidantes e redutores.

Conceituar estado de oxidagéo.

Definir potenciais eletroquimicos. Correlacionar espontaneidade das reacdes de oxidagao-
reducdo com potenciais eletroquimicos.

Identificar reacGes anddicas e catddicas.

Correlacionar corrosdo com processos eletroguimicos.

HIDROCARBONETOS

Caracterizar hidrocarbonetos alifaticos; aciclicos, ciclicos, saturados e insaturados.
Identificar isdmeros de cadeia, de funcdo, de posicdo e geométricos. Identificar estruturas
e nomes de hidrocarbonetos com até 10 &tomos de carbono na cadeia e de grupos
alquilicos com até 5 4&tomos de carbono.

Caracterizar hidrocarbonetos aroméaticos mono e dissubstituidos, derivados de benzeno.
Identificar nomes e estruturas desses hidrocarbonetos e 0s isdmeros orto, meta e para.
Correlacionar as estruturas dos hidrocarbonetos com as suas propriedades fisicas e
quimicas.

COMPOSTOS ORGANICOS OXIGENADOS E NITROGENADOS

Caracterizar as principais funcdes dos compostos orgénicos oxigenados e nitrogenados.
Identificar nomes e formulas dos representantes mais significativos de cada fungdo com
até 10 atomos de carbono. Identificar os isbmeros de cadeia, de funcdo, de posicdo e
geométricos. Correlacionar as estruturas das substancias organicas com as suas
propriedades fisicas (solubilidade, temperatura de ebulicdo e fusdo).

Comparar as propriedades quimicas dos alcodis (primarios, secundarios e terciarios),
fendis e éteres e reconhecer seus métodos de obtencéo (preparacéo).

Correlacionar as estruturas de aminoédcidos com seu cardter basico. Salientar a
importancia dos aminoécidos como unidades formadoras de proteinas.



MATEMATICA
CONJUNTOS

Nogdes, pertinéncia e notagoes
Incluséo e subconjuntos
Operagdes entre conjuntos
Conjuntos numéricos

RAZAO E PROPORCAO

Grandezas proporcionais
Regra de trés simples e composta
Juros e porcentagens

UNIDADE DE MEDIDA

Comprimento
Area
Volume

FUNCOES

Conceito de funcéo
Funcdes do 1° grau
Funcdes quadraticas
Funcdes modulares
Funcdes exponenciais

TRIGONOMETRIA

Nocdes trigonométricas em um triangulo e na circunferéncia
Funcdes trigonométricas

EXPRESSOES ALGEBRICAS
Operacg0es: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacéo
EQUACOES, INEQUACOES E SISTEMAS

Definigdes
Solucdes e discussbes
Aplicacdes
Representacéo grafica

PROGRESSOES

Sequéncias

Progressoes aritméticas: conceitos
Soma dos termos de P.A finita e infinita
Progressdes geométricas: conceitos
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Soma dos termos de PGs finita e infinita
Aplicacdes

GEOMETRIA PLANA E EUCLIDIANA

Elementos fundamentais: ponto, reta e plano

Semi-reta, segmento de reta, medida e congruéncia de segmentos e razdo entre duas
medidas

Lugar geométrico, paralelismo e perpendicularismo de retas

Angulos e suas classificacdes

Tridngulos: definicdo e elementos principais

GEOMETRIA ESPACIAL
Retas e planos: nogdes gerais

Paralelismo
Perpendicularismo



